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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение«Средняя общеобразовательная школа № 2»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

- Федеральный закон «Об образовании в РоссийскойФедерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ;- Федеральный государственный образовательный стандартначального общего образования (утв. приказомМинпросвещенияРФ от 31.05.2021 г. № 286)- Федеральный государственный образовательный стандартосновного общего образования (утв. приказомМинпросвещенияРФ от 31.05.2021 г. № 287)- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «ШколаМинпросвещения России»;- Информационно-методическое письмо о реализации проекта- «Школа Минпросвещения России»;

Цель

1. Создание единого образовательного пространства и равныхусловий для каждого обучающегося независимо от социальных иэкономических факторов: места проживания, положения и составасемьи, укомплектованности образовательной организации, еематериальной обеспеченности.2. Повышение конкурентных преимуществ школы какобразовательной организации, ориентированной на создание условийдля формирования успешной личности ученика. Развитие детскойодаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативныхкомпетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI векафункциональной грамотности, внедрение в образовательный процессразличных моделей обучения на основе индивидуальных учебныхпланов и дистанционных образовательных технологий.3. Цифровизация образовательной деятельности,делопроизводства.4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительногообразования с учетом потребностей и возможностей детей.5. Создание психолого-педагогической и пространственной среды,обеспечивающей благоприятные, психологически комфортные,педагогически и социально оправданные условия обучения иповышающей удовлетворенность потребителей образовательнымиуслугами школы.Расширение использования педагогами современных образовательныхтехнологий и воспитательных практик, направленных на повышениесамостоятельности и мотивации, обучающихся в системе основного идополнительногообразования.

Комплексные задачиПрограммы развития

1. Проведение самодиагностики образовательной организации,определение уровня соответствия модели «Школа МинпросвещенияРоссии». Выявленное соотношение характеристик основных процессовпроектным: 190 баллов – высокий уровень.2. Управленческий анализ и проектирование условий расширения иповышения качественных показателей соответствия модели«Школа Минпросвещения России».
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3. Описание условий соответствия модели «Школа МинпросвещенияРоссии» с учётом 8 магистральных направлений развития1) Знание: качество и объективность2) Воспитание3) ЗдоровьеТворчество
5) Профориентация6) Учитель. Школьные команды7)Школьный климат8) Образовательная среда4. Построение системы персонифицированногопрофессионального развития педагогов и руководителей ОО,обеспечивающую своевременную методическую подготовку снацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов.5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективецифровизации образования для расширения возможностииндивидуализации образовательного процесса с нацеленностью надостижение планируемых образовательных результатов. Оптимизациясистемы дистанционных образовательных технологий, электронногообучения с целью повышения эффективности их использования.Цифровизация системы управления образовательной организацией, втом числе документооборота.6. Расширение возможности образовательного партнерства дляповышения качества освоения содержания учебных предметов впрактическом применении. Расширение системы сетевоговзаимодействия со спортивными организациями, вузами,организациями сферы культуры, чтобы расширить переченьпредлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочьучащимся в выборе будущей специальности, подготовке кпоступлению в ВУЗ.7. Развитие управленческой модели школы.8. Развитие направления работы с семьей (школа для ребенка и длявсей семьи).9. Независимая оценка качества образования, а также системавнутреннего аудита.Расширение образовательных возможностей для учащихся черезмногопрофильность и вариативность образовательных программобщего и дополнительного образования.

Планируемые результатыреализации Программыразвития

 сохранение лидирующей позиции школы в условном рейтингесистемы образования Нанайского муниципального района; обеспечение 100% учащихся доступностью качественногообразования в соответствии с требованиями федеральногогосударственного образовательного стандарта; качество образования учащихся достигает 75 %; качественные показатели результатов ГИА не нижепоказателей по региону; повышение доли учащихся, участвующих в предметныхолимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее70% учащихся);доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсныхмероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся,участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованияхразличного уровня;
 развитие системы внеурочной деятельности и дополнительногообразования как условия развития талантливых детей, ежегодноерасширение (обновление) перечня образовательных услуг и
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увеличение количества занятыхучащихся (охват 100% учащихся); 80% учащихся охвачены проектной и исследовательскойдеятельностью; повышение уровня квалификации педагогических кадров(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации повнедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой урокв соответствии с требованиями ФГОС); 100% педагогических работников владеют методологиейведения проектной и исследовательскойдеятельности; сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма,правонарушений со стороны учащихся, нарушения школойзаконодательства РФ, предписаний со стороны Роспотребнадзора иРоспожнадзора; недопущение рисков распространения инфекционныхзаболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья;усиление мер безопасности;привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числе бывшихвыпускников школы, использование эффективного контракта.

Сведения о разработчиках Кем С.И. – директор школыГолубева М.Н. – заместитель директора по УВРРеймер И.С. – заместитель директора по ВР
Период реализации декабрь 2024 - декабрь 2027 (3 лет)
Этапы реализации Программыразвития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный(2024 год)
Разработка документов, направленных на методическое,кадровое и информационное развитие образовательнойорганизации, проведение промежуточного мониторингареализации программы.

II этап – реализация 2024-2026год)

Модернизация образовательной среды МАОУ «СОШ №2»,обеспечение равного доступа к качественному образованию всехобучающихся школы, повышение качества образования. Достижениезаявленных целевых показателей и индикаторов Проекта: реализациямероприятий, направленных на достижение результатов программы,промежуточный мониторинг реализации мероприятий программы,коррекцияпрограммы.

III этап – обобщающий (2027год)
Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализдинамики результатов, выявление проблем и путей их решения,определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов ипостановка новых стратегических задачразвития.

Порядок финансированияПрограммы развития бюджетные, внебюджетные средства

Контроль реализации
Ведение мониторинга по реализации Программыразвития.
Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.Принятие управленческих решений по конкретизации,коррекции,дополнению Программы развития на соответствие
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модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».Ответственные: управленческая команда.Исполнители: сотрудники ОО.



6

1. Информационная справка об ОО
Наименование СодержаниеОсновные сведения обОО Указать:1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняяобщеобразовательная школа № 2»2. 29.05.1996.3. 6617005850.4. Городской округ Краснотурьинск в лице муниципального органа«Управление образования городского округаКраснотурьинск» https://krt.uoedu.ru/Почтовый адрес: 624440 г.Краснотурьинск ул. Молодежная, 1Телефон: (34384) 9-89-03 доб. 2250Электронная почта: krt.mouo@egov66.ru5. регистрационный номер Л035-01277-66/00194478. Дата выдачи 02.03.2017 г6. юр. адрес: 624448, Свердловская обл.,г. Краснотурьинск,ул. Металлургов, д. 43,факт. адрес: 624447, Свердловская обл.,г. Краснотурьинск,ул. Чернышевского, д. 19,

7. Контакты: тел. (834384) 6-24-09e-mail: ou2popov@mail.ruhttp://school2.krasnoturinsk.org/Сведенияоб обучающихся Всегообучающихся Дети с ОВЗ Дети инвалиды
НОО 93 27 2ООО 119 33 3СОО 31 -Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об образовании вРоссийской Федерации» и Уставом МАОУ «СОШ№2» Управление школойстроится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя изцелей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась структура, вкоторой выделяется 5 уровней управления.В школе созданы органы ученического самоуправления, ученическиеорганизации.Управление осуществляется на основе сотрудничества педагогического,ученического и родительского коллективов.Структурно-функциональная модель школы создана с учетом типа школы, ееспецифики и задач, стоящих перед образовательным учреждением с цельюэффективного и результативного выполнения государственного и социальногозаказа.Сложившаяся модель соответствует функциональным задачамобщеобразовательной школы, с системой дополнительного образования. Основнымвидом деятельности школы является реализацияобщеобразовательных программ начального общего, основного общего исреднегообщего образования. Также школа реализует образовательныепрограммыдополнительного образования детей.Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.Практики
образовательной программой не предусмотрено.
Реализуемые уровни: начальное общее образование, основное общееобразование,среднее общее образование.

Формы обучения: очная, семейная, индивидуальная.Сведения о режимедеятельности Организация образовательного процесса регламентируется календарнымучебным графиком.

https://krt.uoedu.ru/
mailto:krt.mouo@egov66.ru
http://school2.krasnoturinsk.org/
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Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации.Обучениеосуществляется на государственном языке (русском языке). Школа работаетв режиме 6-дневной учебной недели (1-11 классы) в две смены.Продолжительность учебного года составляет: для 1 классов - 33 учебныенедели; для 2-11 классов - 34 учебных недели.
Начало уроков: 08.00В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти.В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. Продолжительностьканикул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней,летом – не менее 8 недель.В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельныеканикулы.Продолжительность урока в 1 классах – 35 минут, сентябрь-октябрь 3 урока,ноябрь-декабрь 4-5 уроков по 35 минут, январь – май 4-5 уроков по 40 минут.Во 2-11 классах – 40 минут.Максимально допустимая недельная нагрузка:в 1 классе – 21 час,во 2-4 классах – 26 часовв 5 классе – 32 часав 6 классе – 33 часовв 7 классе – 35 часав 8-9 классах – 36 часав 10-11 классах – 37 часаЧасы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10 часов внеделю.Сведения о работникахОО Общее количество работников – 39количество педагогических работников – 24количество учителей - 17количество педагогов-психологов – 2учителя-логопеды – 1социальные педагоги – 1
библиотекари – 1Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам),количество работников, имеющих государственные награды:
Доля педагогических работников с высшим образованием – 62,5%Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационнуюкатегорию– 50%
Количество выпускников школы – работников школы – 3 челМолодые специалисты – 3 педагогов.Краткаяхарактеристикаокружающего социума,наличие социальныхпартнеров

Муниципальное автономное учреждение «Уральский инновационныймолодежный центр» структурное подразделение Детский технопарк«Кванториум»;муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центрдетского творчества».Муниципальное бюджетное учреждение культуры городского округаКраснотурьинск "Централизованная библиотечная система"муниципальное автономное учреждение дополнительного образования«Станция юных натуралистов»
Краткое описаниедостижений ОО запредыдущие 3 года

Описать достижения (при наличии)
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная оценка Магистральноенаправление,ключевое условие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения
1 Реализация учебно-исследовательской и проектнойдеятельности(критический показатель) Обучающиеся участвуют вреализации проектной и/илиисследовательскойдеятельности

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

2 Реализация учебных планов одного или несколькихпрофилей обучения, предоставление обучающимсявозможности формирования индивидуальныхучебных планов(критический показатель)
Реализация 1 профиля или 1индивидуального учебногоплана

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

Отсутствие квалифицированныхпедагогов, которые могутобеспечивать реализацию программучебных предметов на профильном,углубленном уровне.

· Организация сетевогопартнерства с вузами пореализацииобразовательныхпрограмм: предметов,курсов, практик,проектов(университетскиепреподаватели ведутпрофильные занятия).
· Использование сетевыхформ реализацииобразовательнойдеятельности,привлечениеспециалистов/педагогических работников издругихобразовательныхорганизаций дляорганизациипрофильного обучения,обучения поиндивидуальнымучебным планам.
· Использованиемодульного принципаосовенияобразовательныхпрограмм (однапрограмма реализуетсянесколькимипедагогами,обладающимибольшимикомпетенциями поопределенномунаправлению).
· Мотивация педагогов кповышению уровняпрофессиональныхкомпетенций в ходе
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реализации ИОМ.
· Обеспечение участияпедагогов впрофессиональныхконкурсах иолимпиадах.Низкий уровень профессиональныхкомпетенций педагогическихработников в организациипрофильного обучения в ОО,составлении индивидуальныхучебных планов и обучении поиндивидуальным учебным планам.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам всоставлении иреализации учебныхпланов профилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов,ИОМов.
· Использованиеметодологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощипедагогическимработникам всоставлении иреализации учебныхпланов профилейобучения и (или)индивидуальныхучебных планов,ИОМов.
· Повышение мотивацииучителя, актуализациямер морального иматериальногостимулирования.Недостаточная работа поподготовке обучающихся к выборупрофиля обучения.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА,по определниюпрофиля, личногообразовательногомаршрута и т. д.
· Организацияпсихолого-педагогическойдиагностики повыявлениюиндивидуальныхспособностей иособенностей развития.
· Организацияиндивидуальной работы
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с родителями попринятию идейперсонализацииобразовательнойдеятельности.Недостаточная материально-техническая база, нет оборудованиядля экспериментов, лабораторныхработ и опытов.
· Организация сетевоговзаимодействие с ОО,учреждениямидополнительногодопобразования,вузами, технопарками,и т. д. поиспользованиюматериально-технической базы.
· Организация созданиямуниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят вшколах «у дома».
· Привлечениедополнительныхисточниковфинансирования, в томчисле внебюджетныхисточниковфинансирования,участие в грантовыхконкурсах.Недостаточное качествоуправления формированием ифункционированием системыметодического и организационно-педагогического обеспеченияпрофильного обучения,дифференциации ииндивидуализации обучения.

· Актуализациятребований ЛНА(Положение оборганизациипрофильного обучения,индивидуальныхучебных планах, ИОМпедагогическихработников).
· Проведениесамообследованияресурсных условий(материально-технических, кадровых,информационных и др.)для реализациипрофильного обученияв образовательнойорганизации.
· Обеспечениеадминистративногоконтроля организациипрофильного обучения.
· Осуществлениеэкспертизы учебныхпланов профилей и
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индивидуальныхучебных планов напредмет ихсоответствиятребованиям ФГОСобщего образования.
· Проведениедиагностикиспособностей,образовательных ипрофессиональныхпотребностейобучающихся впрофильном обучении.
· Организация обученияпедагогов посоставлениюиндивидуальныхучебных планов,ИОМов.
· Организация обученияпедагогов на курсахповышенияквалификации попреподаваниюпредметов напрофильном уровне.
· Использованиеавтоматизированныхсистем поорганизационно-управленческихмвопросам (учетперсональной нагрузкиобучающихся ипедагогов, контрольпрохождения ИОМ,составление икорректировкарасписания).Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся кпрофильному обучению.
· Проведениеразъяснительнойработы собучающимися иродителями (законнымипредставителями) оважности профильногообучения обучающихсяв профессиональномсамоопределении.
· Обеспечениепрофориентационныхмер (посещениепроизводственныхпредприятий,организацийсоциальной сферы,организаций высшего и
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среднегопрофессиональногообразования),использованиеразличных форматов,технологий обучения.Отсутствие диагностики запросовна профильное обучение. · Организацияпсихолого-педагогическойдиагностики повыявлениюиндивидуальныхзапросов на профильноеобучение.Не обеспечивается реализациятребований ФГОС общегообразования к организациипрофильного обучения, в том числев форме ИУП.

· Обеспечениепрофессиональнойориентации ипредоставлениевозможности каждомуобучающемусяпроявить своиинтеллектуальные итворческие способностипри изучении учебныхпредметов, которыенеобходимы дляпродолжения полученияобразования идальнейшей трудовойдеятельности вобластях, определенныхСтратегией научно-технологическогоразвития.
· Включение в основнуюобразовательнуюпрограмму учебныхпланов различныхпрофилей обучения всоответствии стребованиями ФГОС.
· Предоставлениебучающимся всоответствии стребованиями ФГОССОО возможностьформированияиндивидуальныхучебных планов,включающихобязательные учебныепредметы, изучаемые науровне среднего общегообразования (набазовом илиуглубленном уровне),дополнительныеучебные предметы,
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курсы по выборуобучающихся.
· Обеспечениетребования ФГОС СООк реализации учебныхпланов одного илинескольких профилейобучения (естественно-научный,гуманитарный,социально-экономический,технологический,универсальный).
· Обеспечениеформированияиндивидуальнойтраектории развитияобучающегося(содержание учебныхпредметов, курсов,модулей, темп и формыобразования),реализация ИУП.
· Обеспечениевозможностииндивидуальногоразвития обучающихсяпосредствомреализациииндивидуальныхучебных планов сучетом полученияпредпрофессиональныхзнаний ипредставлений,направленных наосуществлениеосознанного выбораобразовательнойпрограммы следующегоуровня образования и(или) направленности.
· Обеспечение кадровых,материально-технических ифинансовых ресурсовдля реализации ИУП.
· Обеспечение изученияинтеллектуальных(академическхе)способностей ивозможностей,познавательныхинтересов ипотребностейобучающихся, которыемогут служить
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основанием дляразработки ИУП.
· Обеспечениевариативностисодержанияобразовательныхпрограмм,соответствующихобразовательнымпотребностям иинтересамобучающихся.3 Реализация федеральных рабочих программ поучебным предметам (1‒11 классы) (критическийпоказатель)

100% учителей используютпрограммы учебныхпредметов, содержание ипланируемые результатыкоторых не нижесоответствующих содержанияи планируемых результатовфедеральных рабочихпрограмм учебных предметов

1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

4 Обеспеченность учебниками и учебными пособиями,в том числе специальными учебниками и учебнымипособиями для обучающихся с ОВЗ
Обеспечено учебниками вполном объеме 1 Магистральноенаправление«Знание»

Образовательныйпроцесс
Не актуализирован переченьучебников и учебных пособийсогласно ФПУ для обеспеченияООП.

· Применениеэлектронного учетабиблиотечного фонда.
Отсутствие внебюджетных фондов. · Привлечениевнебюджетных фондов(грантов, инвестиций).Отсутствие перспективногопрогнозирования контингентаобучающихся.

· Прогнозированиединамики контингентаобучающихся,разработкаперспективного планазакупки учебников.Неэффективное распределение ииспользование финансовыхресурсов.
· Разработка системыконтроля использованияфинансовых ресурсов.Отсутствие своевременногообеспечения учебниками иучебными пособиями в полномобъеме.
· Изучение нормативнойбазы (федеральныйперечень учебников).
· Проведение анализаналичия в полномобъеме учебников иучебных пособий.
· Организация поиска иобмена учебниками сдругимиобщеобразовательнымиорганизациями.
· Обеспечениерегулярного контролясвоевременногогооформления заказа наобеспечениеобщеобразовательнойорганизацииучебниками и учебнымипособиями в полном
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объеме.5 Применение электронных образовательных ресурсов(ЭОР) из федерального перечня Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленноеизучение отдельныхпредметов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Образовательныйпроцесс

Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся куглубленному изучению отдельныхпредметов.

· Организацияпсихолого-педагогическойдиагностики повыявлениюобразовательныхинтересов ипотребностей,способностей италантов обучающихся.
· Организацияиндивидуальной работыс родителямиобучающихся поизучениюобразовательныхзапросов и ожиданий.
· Проведениеразъяснительнойработы(индивидуальной,групповой) собучающимися,родителями (законнымипредставителями) оважности углубленногоизучения предметов дляразвития способностейи профессиональногосамоопределения.
· Проведениеразъяснительнойработы собучающимися, ихродителями (законнымипредставителями) онеобходимостиуглубленного изученияотдельных предметовдля интеллектуальногоразвития, подготовки кпродолжению обученияобразовательныхорганизациях высшегои среднегопрофессиональногообразования.Несовершенная системафинансирования ИУП. · Усовершенствованиесистемы контроля заиспользованиемфинансовых ресурсов,обеспечивающихреализацию ООП, в томчисле углубленное
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изучение отдельныхпредметов в рамкахИУП.Не используются возможностиреализации образовательнойпрограммы в сетевой форме.
· Создание условий дляреализации ООП всетевой форме:выявление дефицитов,заключение сетевыхдоговоров, мониторинг.
· Созданиемуниципального«ресурсного центра», вкотором дети изучаютуглубленные курсы, апредметы на базовомуровне проходят вшколах «у дома».Отсутствие системы изучениеинтересов и запросов обучающихсяи их родителей (законныхпредставителей).
· Организацияпсихолого-педагогическойдиагностики повыявлениюобразовательныхинтересов ипотребностей,способностей италантов обучающихся.
· Организацияиндивидуальной работыс родителямиобучающихся поизучению запросов иожиданий.
· Назначение педагога-куратора дляиндивидуальногосопровожденияобучающегося:консультирования повыбору предметов ГИА,по определниюпрофиля, личногообразовательногомаршрута и т. д.
· Индивидуальная работас родителями детей попринятию идейперсонализации вобразовательнойдеятельности.Отсутствие системы формированиязапроса. · Автоматизизациясистемы формированияи обработкиобразовательныхзапросов.Отсутствие практики взаимозачетарезультатов, полученных в иныхорганизациях.
· Принятие локально-нормативных актов повзаимозачету
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образовательныхрезультатов.Недостаточная работа пообеспечению требований ФГОС пореализации углубленного изученияотдельных предметов.
· Проведениесамообследованияресурсных(материально-технических,информационных)условий дляорганизацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Осуществление анализасодержанияобразовательныхпрограмм, программучебных предметов.
· Проведениедиагностическихисследований повыявлениюспособностей,одаренности,образовательныхпотребностейобучающихся.Низкий уровень профессиональнойпредметно-методическойкомпетентности педагогическихработников в осуществленииуглубленного изучения отдельныхпредметов.

· Организация адреснойметодической помощипедагогам ворганизацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Использованиеметодологийменторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощипедагогическимработникам ворганизацииуглубленного изученияотдельных предметов.
· Обеспечениепрохождения курсовповышенияквалификации повопросам методикипреподавания предметана углубленном уровне.
· Повышение мотивацииучителя кпреподаванию предметана углубленном уровне,актуализация мерморального иматериальногостимулирования.
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Отсутствие педагогическихработников, способных обеспечитьуглубленное изучение отдельныхпредметов.
· Использование сетевыхформ реализацииобразовательныхпрограмм изученияотдельных предметов.
· Привлечениеспециалистов/педагогических работников издругихобразовательныхорганизаций дляуглубленного изученияотдельных предметов.
· Развитие партнерства свузами, привлечениеуниверситетскихпреподавателей дляреализацииуглубленного изученияотдельных учебныхпредметов. Создениемуниципального«ресурсного центра», вкотором обеспечиваетсяизучение отдельныхпредметов науглубленном уровне.7 Реализация и соблюдение требований локальногоакта, регламентирующего формы, порядок,периодичность текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся(критический показатель)

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдаюттребования локального акта,регламентирующего формы,порядок, периодичностьтекущего контроляуспеваемости ипромежуточной аттестацииобучающихся

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования8 Реализация и соблюдение требований локальногоакта, регламентирующего внутреннюю системуоценки качества образования (критическийпоказатель)

100% учителей и членовуправленческой командышколы соблюдаюттребования локального акта,регламентирующеговнутреннюю систему оценкикачества образования

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования9 Планирование оценочных процедур с учетомграфиков проведения федеральных и региональных(при наличии) оценочных процедур (сводный графикоценочных процедур размещен на официальномсайте школы)

Да 1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования10 Наличие выпускников 11 класса, получивших Отсутствие выпускников 11 1 Магистральное Функцион
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медаль За особые успехи в учении (I и (или) IIстепени) класса, получивших медаль«За особые успехи в учении»,которые набрали по одномуиз предметов ЕГЭ менее 70баллов

направление«Знание» ированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования11 Образовательная организация не входит в переченьобразовательных организаций с признакаминеобъективных результатов
образовательная организацияне входит в переченьобразовательных организацийс признаками необъективныхрезультатов по итогам двухпредыдущих учебных годов

2 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования12 Отсутствие выпускников 9 класса, не получившихаттестаты об основном общем образовании, в общейчисленности выпускников 9 класса (за предыдущийучебный год)

Отсутствие выпускников 9класса, не получившихаттестаты об основном общемобразовании
1 Магистральноенаправление«Знание»

Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования13 Отсутствие выпускников 11 класса, не получившихаттестаты о среднем общем образовании, в общейчисленности выпускников 11 класса (за предыдущийучебный год)
Отсутствие выпускников 11класса, не получившихаттестаты о среднем общемобразовании

1 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценкикачестваобразования14 Реализация рабочих программ курсов внеурочнойдеятельности, в том числе курса Разговоры о важном(критический показатель)

Обучающимся обеспечено 10часов еженедельных занятийвнеурочной деятельностью
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся15 Участие обучающихся во Всероссийской олимпиадешкольников Участие в муниципальномэтапе 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересов

Недостаток организациивовлечения обучающихся волимпиадное движениешкольников и подготовки кучастию обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников.

· Создание системыработы с одвреннымидетьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение,развитиеинтеллектуальной
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ипотребностейобучающихся

одаренности.
· Повышение мотивациии интересаобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечениеразработки программподготовкиобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всехуровнях от школьногодо всероссийского.
· Организациясистематическойподготовкиобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всехуровнях от школьногодо всероссийского.
· Обеспечение мотивациии интересаобучающихся кучастию в школьномтуре ВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапаВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающихучастие обучающихся волимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадномдвижении.Не обеспечивается подготовкаобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатов
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муниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечениеиндивидуальнойподготовкиобучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовкуобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Привлечениепедагогическихработников в качествеэксперта, члена жюрина различных этапахпроведения олимпиады.
· Привлечение партнеровиз вузов в рамкахсетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.16 Наличие победителей и призеров этаповВсероссийской олимпиады школьников Наличие победителей и (или)призеров муниципальногоэтапа Всероссийскойолимпиады школьников

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся

Недостаток организациивовлечения обучающихся волимпиадное движениешкольников и подготовки кучастию обучающихся воВсероссийской олимпиадешкольников.

· Создание системыработы с одвреннымидетьми, включающуювыявление, поддержку исопровождение,развитиеинтеллектуальнойодаренности.
· Повышение мотивациии интересаобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Обеспечениеразработки программподготовкиобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всехуровнях от школьногодо всероссийского.
· Организациясистематическойподготовкиобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении на всех
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уровнях от школьногодо всероссийского.
· Обеспечение мотивациии интересаобучающихся кучастию в школьномтуре ВСОШ.
· Анализ результатовшкольного этапаВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияпедагогическихработников,обеспечивающихучастие обучающихся волимпиадномдвижении.
· Создание системы мерморального иматериальногостимулированияобучающихся, вучаствующих волимпиадномдвижении.Не обеспечивается подготовкаобучающихся к участию волимпиадном движении.
· Осуществление анализарезультатов школьногоэтапа ВСОШ,прогнозированиерезультатовмуниципального/регионального/заключительного этапа.
· Обеспечениеиндивидуальнойподготовкиобучающихся вмуниципальном/региональном/заключительном этапе ВСОШ.
· Организация развитияпредметно-методическихкомпетенций учителей,обеспечивающихподготовкуобучающихся кучастию в олимпиадномдвижении.
· Привлечение
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педагогическихработников в качествеэксперта, члена жюрина различных этапахпроведения олимпиады.
· Привлечение партнеровиз вузов в рамкахсетевоговзаимодействия дляобеспечения подготовкиобучающихся.17 Сетевая форма реализации общеобразовательныхпрограмм (наличие договора(-ов) о сетевой формереализации общеобразовательных программ;наличиеобщеобразовательных программ, реализуемых всетевой форме)

Осуществляется сетеваяформа реализацииобщеобразовательныхпрограмм
1 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечениеудовлетворенияобразовательныхинтересовипотребностейобучающихся18 Реализация программы (плана) мероприятий пообеспечению доступности и качества образованияобучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развитияинклюзивного образования и т. п.)
Реализация в течение 2 иболее лет 3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью19 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) вчасти организации образования обучающихся с ОВЗ,с инвалидностью, в том числе посредствоморганизации инклюзивного образования
Разработаны отдельные ЛА,или есть указание в общихЛА на особенностиорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью по всемвопросам

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью20 Кадровое обеспечение оказания психолого- Обеспечено полностью 2 Магистральное Обеспечен
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педагогической и технической помощиобучающимся с ОВЗ, с инвалидностью направление«Знание» ие условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью21 Программно-методическое обеспечение обучения ивоспитания по федеральным адаптированнымобразовательным программам
Разработаны адаптированныеосновныеобщеобразовательныепрограммы и адаптированныедополнительныеобщеобразовательныепрограммы

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью22 Обеспечение информационной открытости,доступности информации об организацииобразования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью(за исключением персональной информации, в томчисле о состоянии здоровья обучающихся)

Информационный блок наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации с регулярнообновляемой информацией

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения ивоспитания по федеральным адаптированнымобразовательным программам (в соответствии срекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантамиадаптированных образовательных программ)

Обеспечено учебниками иучебными пособиями, в томчисле специальнымидидактическими материаламидля обучающихся с ОВЗ,разработанными педагогамиобщеобразовательнойорганизации

3 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающи
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хся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью24 Наличие специальных технических средств обучения(далее ‒ТСО) индивидуального и коллективногопользования
оснащены ТСО отдельныеклассы для обучающихся сОВЗ, с инвалидностью

2 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью

Невыполнение управленческойкомандой общеобразовательнойорганизации административнойфункции контроля за наличиемТСО индивидуального иколлективного пользования,автоматизированных рабочих мест(при наличии вобщеобразовательной организацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью).

· Проведение анализаоснащенностиобразовательнойорганизацииспециальнымитехническимисредствами обученияиндивидуального иколлективногопользования с цельювыявленияпотребностей.
· Осуществлениесвоевременной подачизаявок на оснащениеТСО,автоматизированныхрабочих мест и классовдля обучающихся сОВЗ, с инвалидностью.
· Обеспечение контроляналичия ТСО,индивидуального иколлективногопользования,автоматизированныхрабочих мест (приналичии вобщеобразовательнойорганизацииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)
· Обеспечениеприобретения ТСОрабочих мест дляобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.25 Применение электронных образовательных ресурсови дистанционных образовательных технологий вобразовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможнос
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тямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью26 Создание условий для профессионального развитияи совершенствования профессиональныхкомпетенций педагогических работников в частиобучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, синвалидностью , в том числе посредстваморганизации инклюзивного образования (за трипоследних года)

100% педагогическихработников прошли обучение(за три последних года)
3 Магистральноенаправление«Знание»

Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью27 Трансляция опыта образовательной организации ввопросах образования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью, в том числе посредствоморганизации инклюзивного образования, насеминарах, тренингах, конференциях и иныхмероприятиях

Проводится эпизодически(отдельные мероприятия) 1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечение условийдляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья(ОВЗ), синвалидностью

Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийпедагогических работников длятрансляции опыта в вопросахобразования обучающихся с ОВЗ, синвалидностью на семинарах,тренингах, конференциях и иныхмероприятиях

· Обеспечениесовершенствованияпрофессиональныхкомпетенций ипоследующих действийпо трансляция опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.
· Организацияметодическогосопровожденияпедагогическихработников, готовых ктрансляции опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью насеминарах, тренингах,конференциях и иныхмероприятиях.
· Организация системнойдеятельности пообеспечениюдостиженияпоказателей,позволяющихтрансляциюэффективного опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразования
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обучающихся с ОВЗ, синвалидностью: -создание банка методов,приемов, технологий,обеспечивающихуспешностьобучающихся с ОВЗ, синвалидностью; -создание системытренинговых мер поподготовке ктрансляции опытаобразовательнойорганизации в вопросахобразованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью: -организация обменаопытом спедагогическимиработниками другихобразовательныхорганизаций поорганизационно-методическим формамобучения детей с ОВЗ, синвалидностью; -организация участияпедагогическихработников вовнутришкольныхобучающихмероприятиях пообсуждению вопросовобучения и воспитанияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью - насеминарах, тренингах,конференциях и др. -проведениемежшкольныхпедагогических советов,методическихмероприятий; - участиевмуниципальных/краевых/федеральныхметодическихсобытиях.28 Обеспечение бесплатным горячим питаниемобучающихся начальных классов (критическийпоказатель)
100% обучающихсяначальных классовобеспечены горячимпитанием

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающаясреда

29 Организация просветительской деятельности,направленной на формирование здорового образажизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактикатабакокурения, употребления алкоголя инаркотических средств. (критический показатель)

Наличие общешкольнойпрограммы работы попротиводействию ипрофилактике вредныхпривычек

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающаясреда
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30 Количество школьных просветительскихмероприятий по ЗОЖ, по профилактике курениятабака, употребления алкоголя и наркотическихсредств
Более 5 мероприятий заучебный год 3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Здоровьесберегающаясреда
31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие общешкольнойпрограммыздоровьесбережения и ееполноценная реализация

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающаясреда

32 Наличие в образовательной организации спортивнойинфраструктуры для занятий физической культуройи спортом, в том числе, доступной населению (в томчисле на основе договоров сетевого взаимодействия)
Да 1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом33 Диверсификация деятельности школьныхспортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видамспорта)
От 5 до 9 видов спорта вШСК 2 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Отсутствие сетевой формыреализации программы. · Определение сетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Школьные спортивныеклубы", планированиемероприятий.Отсутствие квалифицированныхспециалистов. · Организацияпривлеченияспециалистов из числародителей, студентоввузов (4-5 курс).
· Обеспечениепрохожденияпедагогами курсовойподготовки,профессиональнойпереподготовки;направлениевыпускников на целевоеобучение.
· Привлечениеквалифицированныхспециалистовпосредством сетевой
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формы реализациипрограммы.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенций управленческойкоманды.
· Обеспечениекорпоративногообученияуправленческойкоманды.Отсутствие спортивного зала,соответствующего требованиямСанПин, отсутствие спортивнойинфраструктуры для занятийфизической культурой и спортом.

· Обеспечениематериально-технической базы дляорганизацииспортивнойинфраструктуры всоответствии стребованиями СанПин.
· Заключение договоровсетевоговзаимодействия собразовательнымиорганизациями дляиспользования ихматериально-техническихресурсов/помещений.
· Определение сетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).Созданный в общеобразовательнойорганизации спортивный клуб невключен в Единый Всероссийскийреестр школьных спортивныхклубов.

· Организация работы повключению школьногоспортивного клуба вЕдиный Всероссийскийреестр школьныхспортивных клубов.Недостаточная работа поформированию мотивации уобучающихся и их родителей кпосещению школьных спортивныхклубов.

· Организациядеятельности попроведениюмероприятий,стимулирующихспортивные достиженияобучающихся, интерес кфизкультурно-спортивнойдеятельности.
· Проведениеразъяснительнойработы с родителями(законными
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представителями) иобучающимися попривлечению кпосещению занятийфизической культурой испортом, в том числепосещению спортивныхсекций, школьныхспортивных клубов.34 Наличие дополнительных образовательных услуг вобласти физической культуры и спорта; доляобучающихся, постоянно посещающих занятия
30% и более обучающихсяпостоянно посещают занятия 3 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом35 Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе воВсероссийских спортивных соревнованияхшкольников Президентские состязания иВсероссийских спортивных играх школьниковПрезидентские спортивные игры, Всероссийскихсоревнованиях и спартакиадах Специальнойолимпиады России, Всероссийских соревнованиях испартакиадах Всероссийской федерации спорта лицс интеллектуальными нарушениями)

Участие обучающихся вспортивных мероприятиях намуниципальном уровне
2 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Отсутствие системы работы попопуляризации спорта;включенности массовойспортивной деятельности вобразовательную программу.

· Организацияобновления содержанияпрограммы воспитания,включая календарныйплан воспитательнойработы.
· Организация детско-взрослой событийнойобщности.Недостаточная работа попривлечению обучающихся кучастию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.
· Проведениемониторинга участияобучающихся вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Привлечениеобучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Создание сообществаобучающихся ипедагогическихработников.
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию в массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
· Выявлениевысокомотивированныхобучающихся,желающих участвоватьв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.
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· Организацияиндивидуальной работыс обучающимися,участвующими вмассовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях.Несформированностьорганизационно-управленческихкомпетенций управленческойкоманды.
· Обеспечениекорпоративногообученияуправленческойкоманды.Отсутствие материально-технической базы для проведениямассовых физкультурно-спортивных мероприятий.
· Определение сетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· Привлечениеспонсоров,родительскойобщественности,рациональноеиспользование средствв рамках ПФХД,развитие платныхобразовательных услуг.Наличие профессиональныхдефицитов у педагогическихработников.
· Обеспечениепрохождения курсовойподготовки педагоговпо вопросам подготовкиобучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системы мотивациипедагогических работников. · Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников поподготовкеобучающихся кспортивныммероприятиям.36 Наличие победителей и призеров спортивныхсоревнований (в том числе во Всероссийскихспортивных соревнованиях школьниковПрезидентские состязания и Всероссийскихспортивных играх школьников Президентскиеспортивные игры, Всероссийских соревнованиях испартакиадах Специальной олимпиады России,Всероссийских соревнованиях и спартакиадах

Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Отсутствие системы работы попопуляризации спорта;включенности массовойспортивной деятельности вобразовательную программу.

· Организацияобновления содержанияпрограммы воспитания,включая календарныйплан воспитательнойработы.
· Организация детско-взрослой событийной
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Всероссийской федерации спорта лиц синтеллектуальными нарушениями) общности.Наличие профессиональныхдефицитов у педагогическихработников.
· Обеспечениепрохождения курсовойподготовки педагоговпо вопросам подготовкиобучающихся ксоревнованиям.Отсутствие системы мотивациипедагогических работников. · Разработка системымотивирования/стимулирования педагогическихработников поподготовкеобучающихся кспортивныммероприятиям.Отсутствие материально-технической базы для проведениямассовых физкультурно-спортивных мероприятий.
· Определение сетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· Привлечениеспонсоров,родительскойобщественности,рациональноеиспользование средствв рамках ПФХД,развитие платныхобразовательных услуг.37 Доля обучающихся, получивших знак отличияВсероссийского физкультурно-спортивногокомплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСКГТО) в установленном порядке, соответствующийего возрастной категории на 1 сентября отчетногогода

Менее 10% обучающихся,имеющих знак отличия ВФСК«ГТО», подтвержденныйудостоверением
1 Магистральноенаправление«Здоровье»

Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом

Недостаточная работа попривлечению обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».

· Проведениемониторинга участияобучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».
· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Отсутствие системы мотивациипедагогических работников поподготовке обучающихся к
· Разработка системымотивирования/стимулирования педагогических
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участию во Всероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».
работников поподготовкеобучающихся кспортивныммероприятиям.Учителя не владеют технологиейформирования и развития умений инавыков, необходимых для участияво Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

· Обеспечение обученияпедагогов по вопросамформирования иразвития умений инавыков, необходимыхдля участия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Кадровый дефицит по подготовкеобучающихся к участию воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне».

· Привлечениеспециалистов из другихорганизаций дляподготовкиобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне».Недостаточное информированиеобучающихся об участии воВсероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов ктруду и обороне». Отсутствиесоответствующих знаний оправилах и порядке проведенияпроцедуры сдачи Всероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса ГТО.

· Проведениепросветительскойработы о порядкеучастия воВсероссийскомфизкультурно-спортивном комплексе«Готов к труду иобороне» ипреимуществахобладателейудостоверений ГТО.38 Наличие в организации отдельного кабинетаучителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или)учителя-дефектолога оборудованных зон(помещений) для проведения индивидуальных игрупповых занятий, коррекционно-развивающейработы

наличие 1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Созданиеусловийдлязанятийфизическойкультуройи спортом40 Доля обучающихся, охваченных дополнительнымобразованием в общей численностиобучающихся(критический показатель)

77% и более обучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов
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41 Реализация дополнительных общеобразовательныхпрограмм Программы разработаны иреализуются по 4-5направленностям
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Развитиеталантов Не организована сетевая формареализации дополнительныхобщеобразовательных программ.
· Проведениемониторинга ресурсоввнешней среды дляреализации программдополнительногообразования.
· Заключение договорово реализации программдополнительногообразования в сетевойформе.Отсутствие ресурсов вобразовательной организации дляреализации программдополнительного образования.
· Проведениемониторинга ресурсоввнешней среды дляреализации программдополнительногообразования.
· Заключение договорово реализации программдополнительногообразования в сетевойформе.
· Обеспечениедеятельности попривлечениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.Наличие профессиональныхдефицитов у заместителя директорапо воспитательной работе ввыполнении трудовой функции поадминистрированию деятельностиобщеобразовательной организациив части организациидополнительного образования вобщеобразовательной организации.

· Обеспечениеповышенияквалификациизаместителя директорапо воспитательнойработе в частиорганизациидополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации.Отсутствие или недостаточноематериально-техническоеоснащение образовательнойорганизации для реализациидополнительного образования.

· Проведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых)для организациидополнительногообразованияобучающихся.
· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьного
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пространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования дляреализациидополнительногообразования.Кадровый дефицит специалистовпо дополнительному образованиюдетей.
· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМдля педагога.
· Организация обученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Организацияметодическогосопровожденияреализации программдополнительногообразования.
· Устранение кадровогодефицита за счетсвоевременноговыявления кадровыхпотребностей; развитиякадрового потенциала;осуществленияпрофессиональнойпереподготовки пообразовательнымпрограммампедагогическойнаправленности;привлечения молодыхспециалистовдополнительногообразования,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций,предприятий.Отсутствие изученияобразовательных потребностей ииндивидуальных возможностейобучающихся, интересов семьи иобщества.

· Проведениемониторингаобразовательныхпотребностейобучающихся вобучении попрограммамдополнительногообразования, в томчисле кружков, секцийи др.Отсутствие достаточногоколичества программ · Анализдополнительных
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дополнительного образования повсем направленностям. образовательныхпрограммы на предметкачества ихсодержания,соответствия интересами потребностямобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей).
· Разработка программдополнительногообразования разныхнаправленностей сучетом целей и задачобщеобразовательнойорганизации, интересови потребностейобучающихся ииндивидуальныхвозможностей(повышениевариативностидополнительногообразования детей).
· Обновление методов исодержаниядополнительногообразования детей всоответствии с ихобразовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями,интересами семьи иобщества.
· Обеспечение равногодоступа кдополнительнымобщеобразовательнымпрограммам дляразличных категорийдетей в соответствии сих образовательнымипотребностями ииндивидуальнымивозможностями.
· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Дополнительноеобразование",планированиемероприятий.42 Наличие технологических кружков на базе 1 технологический кружок 1 Магистральное Развитие Отсутствуют педагогические кадры · Направление запроса в
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общеобразовательной организации и/или в рамкахсетевого взаимодействия направление«Творчество» талантов для реализации дополнительныхобщеобразовательных программтехнической и естественно-научнойнаправленностей.
ЦНППМ наформирование ИОМдля педагога.

· Организация обученияпедагогическихработников,профессиональнойпереподготовки кадров.
· Привлечение креализацииобразовательныхпрограмм "КружкаНТИ" специалистов,имеющих среднеепрофессиональное иливысшее образование,отвечающееквалификационнымтребованиям,указанным вквалификационныхсправочниках, и (или)профессиональнымстандартам.
· Привлечение креализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм обучающихсяпо образовательнымпрограммам высшегообразования поспециальностям инаправлениямподготовки,соответствующимнаправлениямдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм, реализуемыхтехнологическимкружком, и успешнопрошедшихпромежуточнуюаттестацию не менеечем за два годаобучения.
· Кадровое обеспечение(организация обученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций,предприятий) дляработы кружковтехнической и
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естественно-научнойнаправленностей.Не организована сетевая формареализации дополнительныхобщеобразовательных программтехнической и естественно-научнойнаправленностей.

· Проведениемониторинга ресурсоввнешней среды дляреализации программдополнительногообразования.
· Заключение договорово реализации программдополнительногообразования в сетевойформе.
· При планированииреализации программтехнологического"Кружка НТИ",организацияобразовательнойдеятельности в сетевойформе с привлечениемресурсов детскихтехнопарков"Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования"IT-куб", центров "Домнаучной коллаборации"и прочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехническоготворчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизациинеобходимогооборудования, средствобучения ивоспитания).Отсутствует материально-техническое оснащение,помещения, необходимые дляреализации дополнительныхобщеобразовательных программтехнической и естественно-научнойнаправленностей.

· Обеспечитьдеятельность попривленчениювнебюджетногофинансирования длявосполнения ресурсов.
· Организоватьпроведениемониторингаусловий/ресурсов(материальных,информационно-технических, кадровых)для организации на базеобщеобразовательнойорганизации кружков
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технической иестественно-научнойнаправленностей.
· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования дляорганизации работыкружковтехнологической иестественно-научнойнаправленности.
· При планированииреализации программтехнологического"Кружка НТИ",организацияобразовательнойдеятельности в сетевойформе с привлечениемресурсов детскихтехнопарков"Кванториум",мобильных технопарков"Кванториум", центровцифрового образования"IT-куб", центров "Домнаучной коллаборации"и прочих организаций,деятельность которыхнаправлена на развитиетехническоготворчестваобучающихся (в случаеотсутствия уобщеобразовательнойорганизациинеобходимогооборудования, средствобучения ивоспитания).Наличие профессиональныхдефицитов у заместителя директорапо воспитательной работе ввыполнении трудовой функции поадминистрированию деятельностиобщеобразовательной организациив части организации

· Обеспечениеповышенияквалификациизаместителя директорапо воспитательнойработе по вопросаморганизации
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дополнительного образования вобщеобразовательной организации. дополнительногообразования вобщеобразовательнойорганизации, сетевоговзаимодействия.Отсутствие дополнительныхобщеобразовательных программтехнической и естественно-научнойнаправленностей.
· Анализдополнительныхобразовательныхпрограмм на предметкачества ихсодержания,соответствия интересами образовательныхпотребностямобучающихся.
· Организацияразработкидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.Недостаточная работа поформированию интереса имотивации обучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) в обучении детейпо программам технологическойнаправленности.

· Проведениемониторингаобразовательныхпотребностейобучающихся вобучении подополнительнымобщеобразовательнымпрограмм техническойи естественно-научнойнаправленностей.
· Выявление, поддержкаи развитиеинтеллектуальныхспособностей италантов обучающихсяк научно-техническомутворчеству,обеспечение условийдля профессиональнойориентацииобучающихся, созданиесообществаобучающихся ипедагогическихработников, активнововлеченных в проектыКружкового движения.Не разработана программатехнологического кружка. · Разработка программытехнологическогокружка в рамкахдополнительногообразования.
· Разработка программытехнологическогокружка в рамках
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дополнительногообразования,реализуемой в сетевойформе при участиипредставителейработодателей иобщественно-деловыхобъединений,наставников из числапредставителейАссоциации кружков,иных заинтересованныхлиц.
· Разработка программытехнологическогокружка в рамкахвнеурочнойдеятельности.Не определен формат организациикружка техническойнаправленности на базеобразовательной организации длядетей в возрасте от 10 до 18 лет понаправлениям НТИ в соответствиис имеющимися у образовательнойорганизации кадровыми иматериально-техническимиресурсами.

· Утверждение форматаорганизации кружкатехническойнаправленности на базеобщеобразовательнойорганизации для детей ввозрасте от 10 до 18 летпо направлениям НТИ(аэронет, автонет,маринет, нейронет,хелснет, фуднет,энерджинет, техиет,сэйфнет и пр.) всоответствии симеющимися уобщеобразовательнойорганизации кадровымии материально-техническимиресурсами.43 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях,олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиадышкольников), конференциях
Участие обучающихся вконкурсах, фестивалях,олимпиадах, конференциях нарегиональном и (или)всероссийском уровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

44 Наличие победителей и призеров различныхолимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов,конференций
Наличие победителей и (или)призеров конкурсов,фестивалей, олимпиад,конференций навсероссийском уровне

3 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

45 Сетевая форма реализации дополнительныхобщеобразовательных программ (организациикультуры и искусств, технопарки Кванториум,мобильные технопарки Кванториум, Дома научнойколлаборации, центры IT-куб, Точка роста,экостанции, ведущие предприятия региона,профессиональные образовательные организации иобразовательные организации высшего образованияи др.)

Сетевая форма реализациидополнительныхобщеобразовательныхпрограмм с 2 и болееорганизациями

2 Магистральноенаправление«Творчество»
Развитиеталантов

46 Функционирование школьных творческих 3‒4 объединения 2 Магистральное Школьные Несбалансированность системы · Разработка/корректиров
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объединений (школьный театр, школьный музей,школьный музыкальный коллектив, школьныймедиацентр (телевидение, газета, журнал) идр.)(критический показатель)
направление«Творчество» творческиеобъединения

внеурочной деятельности ка план внеурочнойдеятельности на основеметодическихрекомендацийМинпросвещенияРоссии.Не сформирована системавоспитательной работы школы. · Обеспечение Штабомвоспитательной работыдиверсификациипалитры школьныхтворческихобъединений.Низкий уровень компетенцийпедагогических работников,непозволяющий реализоватьпалитру творческих объединений
· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМдля педагогов.Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийуправленческой команды ввыполнении трудовых функций посозданию единогообразовательного пространства,развития в общеобразовательнойорганизации для реализацииключевых направленийобразовательного организации.

· Обеспечениеповышенияквалификацииуправленческойкоманды в частиорганизации школьныхтворческихобъединений.
Не созданы условия дляфункционирования школьныхтворческих объединений.

· Проведениемониторинговыхисследований:ресурсных условий иматериально-технических условийдля организациишкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.);интересов, склонностей,образовательныхпотребностейобучающихся вфункционированиишкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.); создания
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техносферы школы,материально-техническогообновленияобразовательной средыпосредствомрациональногоиспользованияшкольныхпространств–зданий,помещений (классы,залы, коридоры и т.д.),территорий,модернизации учебныхпомещений;использованиявозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства дляобучающихся, мест длязанятий творчеством,самодеятельностью,осуществления любойдругой деятельности.
· Организациядеятельности школьныхтворческихобъединений в сетевойформе.
· Привлечениеспециалистов из другихорганизаций к созданиюи функционированиюшкольных творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.)
· Привлечениеобучающихся кучастию в творческихобъединениях(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.)
· Информирование,привлечение родителей
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(законныхпредставителей) ксозданию творческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.)
· Создание системымотивирования/стимулирования организаторови участниковтворческихобъединений(школьный театр,школьный музей,школьныймузыкальныйколлектив, школьныймедиацентр(телевидение, газета,журнал) и др.).47 Функционирование школьного театра Функционированиешкольного театра 1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения48 Функционирование школьного музея Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения

Непонимание смены целевыхориентиров в федеральной ирегиональной образовательнойполитике.
· Организация детско-взрослой событийнойобщности. Привлечениек деятельности Советародителей, Советаобучающихся.Низкий уровень организационно-управленческих компетенцийадминистративной команды.
· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМдля руководителя(заместителяруководителя).Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийуправленческой команды ввыполнении трудовых функций посозданию единогообразовательного пространства вчасти организации ифункционирования школьногомузея.

· Обеспечениеповышенияквалификацииуправленческойкоманды в частисоздания единогообразовательногопространства, включаясоздание ифункционированиешкольного музея.Отсутствие педагогов, работающихв Школьном музее. · Обеспечениепривлеченияспециалистов (учителя,педагогидополнительного



45

образования и т.п.) и ихобучение попрограммамдополнительногопрофессиональногообразования в областисоздания школьногомузея и музейнойпедагогики.Невключенность музейнойдеятельности в образовательнуюпрограмму.
· Внесение изменений восновнуюобразовательнуюпрограмму, включивмузейную деятельностькак форму реализациипрограмм учебныхпредметов и курсоввнеурочнойдеятельности.Отсутствие школьного музея какформы реализации дополнительныхобщеобразовательных программ.
· Разработка в программевоспитания в разделе"Виды, формы исодержаниевоспитательнойдеятельности"вариативного модуля"Школьный музей",планированиемероприятий.
· Обеспечениевзаимодействия(заключение договоров)с организациямикультуры и искусств попривлечениюспециалистов (в томчисле в сетевойдистанционной форме)для разработки иреализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныймузей».
· Обучение (в том числена базе организацийкультуры и искусств)педагогическихработников разработкеи реализациипрограммы школьногомузея, организации егофункционирования.
· Создание материально-технических условийдля реализациипрограммы школьногомузея.
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· Изучение интересов,склонностей,образовательныхпотребностейобучающихся вфункционированиишкольного музея;привлечение педагоговдополнительногообразования дляразработки иреализациидополнительнойобразовательнойпрограммы «Школьныймузей».
· Привлечениеобучающихся кобучению по программе«Школьный музей»,организациидеятельности музея.Действующий Школьный музей несертифицирован. · Организациядеятельности посертификациишкольного музея.
· Обеспечениерегистрации, учетаШкольного музея путемего включения вэлектронный «Реестршкольных музеев» наединойинформационнойплатформе детскогоотдыха и туризмаФГБОУ ДО«Федеральный центрдетско-юношескоготуризма икраеведения».Отсутствие в образовательнойорганизации структурногоподразделения, обеспечивающегоосуществление образовательнойдеятельности и выполняющегоучебно-воспитательные функциимузейными средствами.

· Создание структурногоподразделенияобразовательнойорганизации,обеспечивающегоосуществлениеобразовательнойдеятельности ивыполняющего учебно-воспитательныефункции музейнымисредствами.
· Определение целисоздания и профиляШкольного музея.
· Обеспечениеосуществления
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деятельностишкольного музея всотрудничестве сгосударственнымимузеями, учрежденияминауки и культуры, атакже привзаимодействии сдругими школьнымимузеями.Отсутствие помещения дляфункционирования Школьногомузея.
· Организацияинфраструктурнойсетевой среды дляреализации программшкольного музея.
· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования.49 Функционирование школьного хора Функционированиешкольного хора 1 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения50 Функционирование школьного медиацентра(телевидение, газета, журнал и др.) Функционированиешкольного медиацентра 1 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения51 Доля обучающихся, являющихся членами школьныхтворческих объединений, от общего количестваобучающихся в организации

30% и более обучающихся 3 Магистральноенаправление«Творчество»
Школьныетворческиеобъединения52 Количество мероприятий школьных творческихобъединений: концерты, спектакли, выпуски газет,журналов и т. д. (для каждого школьноготворческого объединения)

Более 2 в год (для каждогошкольного творческогообъединения)
2 Магистральноенаправление«Творчество»

Школьныетворческиеобъединения53 Использование государственных символов приобучении и воспитании(критический показатель) Да 3 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности54 Реализация рабочей программы воспитания, в томчисле для обучающихся с ОВЗ(критическийпоказатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности
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55 Реализация календарного плана воспитательнойработы(критический показатель) Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности56 Функционирование Совета родителей Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности57 Наличие советника директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественнымиобъединениями

Да 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности58 Взаимодействие образовательной организации иродителей в процессе реализации рабочейпрограммы воспитания

Осуществляется сиспользованиемрегламентированных инеформальных формвзаимодействия

2 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Не организован административныйконтроль деятельности классныхруководителей.
· Внесение изменений впланадминистративногоконтроля, учитывающиеконтроль деятельностиклассныхруководителей.Отсутствие открытости,системности в работе с родителями. · Обеспечениеразработки и внедрениясистемы совместныхмероприятий сродителями длядостижения большейоткрытости школы.Родители не участвуют вразработке рабочей программывоспитания.
· Обеспечениевключенностиродителей в разработкурабочей программывоспитания штабомвоспитательной работы.
· Включение в модульработы с родителямирабочей программывоспитаниямероприятий,направленных навовлечение родителей вобразовательнуюдеятельность.
· Разработка проекта,совместного собщественностьюпоселения/округа,коллегиальнымиорганами управления(управляющимисоветами) с цельюактивизации работы сродительскимсообществом, поиска и
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реализации способоввовлечения семей вобразовательнуюдеятельность.В общеобразовательнойорганизации не предусмотренадеятельность представителейродительского сообщества.
· Внесение изменений вплан методическойработы, обеспечивизучение содержанияфедеральной рабочейпрограммы воспитанияв части взаимодействияобразовательнойорганизации иродителей.
· Организациядеятельности вобразовательнойорганизации, в классахпредставительныхорганов родительскогосообщества(родительскогокомитетаобщеобразовательнойорганизации, классов),участвующих вобсуждении и решениивопросов воспитания иобучения.
· Организациядеятельностипредставителейродительскогосообщества вУправляющем советеобщеобразовательнойорганизации.
· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМдля руководителя(заместителяруководителя) в частиорганизациивзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.Отсутствует работа порегламентированным формамвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей.
· Организация работы порегламентированнымформам взаимодействияобразовательнойорганизации иродителей:функционированиеродительского
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комитета, заседанияпопечительского совета,заседанияродительскогокомитета, заседанияКомиссии поурегулированию споровмежду участникамиобразовательныхотношений, проведениеродительских собраний.
· Разработкатематическихродительскиесобранияй в классах,общешкольныхродительских собранийпо вопросамвоспитания,взаимоотношенийобучающихся ипедагогов, условийобучения и воспитания.Не стимулируется развитиенеформальных формвзаимодействия образовательнойорганизации и родителей.
· Организациянеформальных формвзаимодействияобразовательнойорганизации иродителей: групповыеконсультацииродителей поразличным вопросамразвития и воспитаниядетей, педагогическиелектории, родительскиешколы и университеты,родительские клубы,клубы выходного дня,мастер-классы, круглыестолы по вопросамвоспитания.Не используется воспитательныйпотенциал взаимодействия сродителями (законнымипредставителями) обучающихся впроцессе реализации рабочейпрограммы воспитания.

· Организацияродительских дней, вкоторые родители(законныепредставители) могутпосещать уроки ивнеурочные занятия.
· Организация работысемейных клубов,родительских гостиных,предоставляющихродителям, педагогам иобучающимсяплощадку длясовместного досуга иобщения, собсуждением
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актуальных вопросоввоспитания.
· Организацияпроведениятематических собраний(в том числе поинициативе родителей),на которых родителисмогут получать советыпо вопросамвоспитания,консультацийпсихологов, врачей,социальныхработников, служителейтрадиционныхроссийских религий,обмен опытом.
· Организацияродительских форумовна интернет-сайтеобщеобразовательнойорганизации, интернет-сообществ, групп сучастием педагогов, дляобсужденияинтересующихродителей вопросов.
· Организация участияродителей в психолого-педагогическихконсилиумах в случаях,предусмотренныхнормативнымидокументами опсихолого-педагогическомконсилиуме вобщеобразовательнойорганизации всоответствии спорядком привлеченияродителей (законныхпредставителей).
· Организацияпривлечения родителей(законныхпредставителей) кподготовке ипроведению классных иобщешкольныхмероприятий.
· Организация целевоговзаимодействие сзаконнымипредставителямидетей-сирот,оставшихся без
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попечения родителей,приёмных детей.
· Организациятрансляции опыта повзаимодействиюобразовательнойорганизации иродителей в процессереализации рабочейпрограммы воспитания.59 Наличие школьной символики (флаг школы, гимншколы, эмблема школы, элементы школьногокостюма и т. п.)

Наличие школьнойсимволики (флаг школы, гимншколы, эмблема школы,элементы школьного костюмаи т.п.)

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности60 Реализация программ краеведения и школьноготуризма Реализуется 1 программакраеведения или школьноготуризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточно сформированасистема работы административнойкоманды с кадрами, отсутствиекадрового резерва и как, следствие,отсутствие специалиста,занимающегося вопросамиорганизации туристско-краеведческой деятельностиобучающихся.

· Разработка положения окадровом резервеобщеобразовательнойорганизации.
· Организация работы попривлечениюспециалистов другихорганизаций(образовательных,социальных и др.).
· Использование услугтуристско-экскурсионных идругих организаций(туристские фирмы,спортивные клубы,индивидуальныепредприниматели и т.д.)на основе заключенногодоговора об оказаниитуристских услуг.
· Обеспечениеповышенияквалификациипедагогическихработников по вопросаморганизациикраеведческойдеятельности ишкольного туризма.Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийуправленческой команды в частиорганизации реализациипрограммы краеведения ишкольного туризма.

· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМдля заместителяруководителя в частиорганизации реализациипрограммы краеведенияи школьного туризма.Нет защищенных туристическихобъектов вблизи школы. · Использованиевозможностей участия вфедеральном проекте«Классная страна»,
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который аккумулируетпередовые идеи поразвитию детскоготуризма.Отсутствие материально-технического оснащения дляреализации программ по туризму,отсутствие необходимого личногои группового снаряжения.

· Использование длязакупки туристическогооборудования средствгрантов, спонсорскойпомощи.
· Оптимизизациярасходов, планированиематериально-техническогооснащения,необходимого дляреализации программыкраеведения илишкольного туризма.Не разработаны программыкраеведения и школьного туризма врамках внеурочной деятельностии/или дополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности впрограмму воспитанияобщеобразовательнойорганизации.
· Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма.
· Принятие мер попривлечению имотивацииобучающихся кпоисковой икраеведческойдеятельности, детскомупознавательномутуризму.
· Организациядеятельности рабочейгруппы помодернизациипрограмм краеведения ишкольного туризма: -реализация программурочной и внеурочнойдеятельности,дополнительногообразования покраеведению ишкольному туризму; -организацияпрофильныхканикулярных отрядов,слетов, мастер-классов,экскурсий, конкурсовпо краеведению ишкольному туризму; -организация сетевого
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взаимодействия сорганизациями-партнерами,курирующимипрограммы краеведенияи школьного туризма врайоне, крае.
· Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.61 Организация летних тематических смен в школьномлагере Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»

Организациявоспитательнойдеятельности

Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийуправленческой команды в частиорганизации летних тематическихсмен в школьном лагере.

· Направление запроса вЦНППМ наформирование ИОМдля управленческойкоманды в частиорганизации летнихтематических смен вшкольном лагере.Не сформирована системавоспитательной работы школы влетний период.
· Анализ системывоспитания в школе влетний период.
· Включениедеятельности пооздоровлению детей вУстав образовательнойорганизации.
· Внесение изменений врабочую программувоспитания, включениев календарный плантематической летнейлагерной смены.Отсутствие социальных партнерови сетевого взаимодействия. · Проведениемониторинга условийвнешней среды дляреализации программтематических летнихлагерей. Заключениедоговоров о реализациипрограммдополнительногообразования в сетевойформе.Обучающимся всех возрастов, атакже родителям (законнымпредставителям), непредоставляется право выборасистемы и места организациисвоего досуга в каникулярноевремя.

· Проведениемониторинга интересови запросовобучающихся и ихродителей (законныхпредставителей) повопросам организациилетнего отдыха.Не обеспечиваются условия дляорганизация летних тематических · Обеспечениеиматериально-
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смен в школьном лагере. техническогооснащения дляорганизации школьноголагеря (с привлечениемспонсоров).
· Обеспечениебезопасных условий(физические, морально-психологические,санитарные) дляшкольного лагеря.
· Обеспеченийпривлеченияобучающихся иродителей (законныхпредставителей) квыбору тематикишкольного лагеря.
· Организацияпроведенияразъяснительнойработы средиобучающихся иродителей (законныхпредставителей) дляповышения интереса кшкольному лагерю.
· Использованиеразнообразных формпроведениямероприятий в летнемшкольном лагере.
· Обеспечение включенияв комплексно-целевуюпрограмму каникулорганизацию летнихтематических смен вшкольном лагере.
· Распределениефункционаласотрудников,задействованных вработе летнегошкольного лагеря.
· Осуществлениесистематическогоконтроля зареализацией программ вшкольном лагере.
· Проработка вопросаорганизациивременногоструктурногоподразделенияобразовательнойорганизации.Не разработана программа летнегошкольного лагеря. · Определениеспецифики,
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направленноститематической сменышкольного лагеря собязательнымпроведениемоздоровительныхмероприятий.
· Разработка программылетнего школьноголагеря.62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»

Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение63 Наличие первичного отделения РДДМ Движениепервых Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение64 Наличие центра детских инициатив, пространстваученического самоуправления Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение65 Участие в реализации проекта Орлята России (приреализации начального общего образования) Участие в проекте 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение66 Наличие представительств детских и молодежныхобщественных объединений (Юнармия, Большаяперемена и др.)

Наличие 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение67 Участие обучающихся в волонтерском движении Обучающиеся участвуют вволонтерском движении 1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерскоедвижение68 Наличие школьных военно-патриотических клубов Отсутствие 0 Магистральноенаправление«Воспитание»
Ученическоесамоуправление,волонтерское

Не обеспечено создание идеятельность военно-патриотического клуба.
· Разработканормативной правовойдокументациишкольного военно-патриотического клуба( Устав, Положение,
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движение программадеятельности, планработы и др.) .
· Разработка планасоздания школьноговоенно-патриотического клуба.
· Определениеприоритетныхнаправлений в работешкольного военно-патриотического клуба.Формированиеценностных ориентацийобучающихся:разработка мер имероприятий.
· Назначениеруководителяшкольного военно-патриотического клуба.
· Формирование Советашкольного военно-патриотического клуба.Отсутствует помещение,необходимое для работышкольного военно-патриотическогоклуба.
· Материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства дляорганизации работывоенного-патриотического клуба.
· Заключение договора осотрудничестве сорганизациями: -образовательнойорганизацией, на базекоторой будет работатьвоенно-патриотическийклуб (в договореуказывается, какоеоборудование можетиспользовать педагог врамках реализациипрограммы); -организацией,оказывающейспонсорскую помощьклубу; - отделениемДОСААФ России.Отсутствует материально-техническое оснащение,необходимое для работы
· Оптимизация расходов,создание условий дляорганизации в школе
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школьного военно-патриотическогоклуба. военно-патриотическихклубов, планированиематериально-техническогооснащения,приобретениевысокотехнологичногооборудования дляорганизации работывоенного-патриотического клуба.
· Заключение договора осотрудничестве сорганизациями: -образовательнойорганизацией, на базекоторой будет работатьвоенно-патриотическийклуб (в договореуказывается, какоеоборудование можетиспользовать педагог врамках реализациипрограммы); -организацией,оказывающейспонсорскую помощьклубу; - отделениемДОСААФ России.Отсутствие административногоконтроля деятельности советникадиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественными объединениями.

· Внесение в планадминистративногоконтроля мероприятияпо контролюдеятельности советникадиректора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями.Недостаток профессиональныхкомпетенций заместителядиректора по воспитанию,классных руководителей ворганизации деятельностишкольного военно-патриотическогоклуба.

· Обеспечениеповышенияквалификациизаместителя директорапо воспитанию,классныхруководителей в частидеятельности школьныхпатриотических клубов.69 Реализация утвержденного календарного планапрофориентационной деятельности в школе (всоответствии с календарным планомпрофориентационной деятельности, разработаннымв субъекте РФ)(критический показатель)

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

70 Определение ответственного за реализациюпрофориентационной деятельности (в должности нениже заместителя директора)
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
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71 Наличие соглашений с региональнымипредприятиями/организациями, оказывающимисодействие в реализации профориентационныхмероприятий
Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии
Отсутствие механизмоввзаимодействия с региональнымипредприятиями/организациями,оказывающими содействие вреализации профориентационныхмероприятий.

· Определение сетевыхпартнеров(предприятия,организации) вближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· Заключениесоглашений срегиональнымиобразовательнымиорганизациями,предприятиями/организациями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственной иобразовательной среды,проведения совместныхпрофориентационныхмероприятий с цельюпрофессиональногоопределенияобучающихся,осознанного выбораобучающимисяобразовательно-профессиональныхмаршрутов, готовностик дальнейшемуобучению и успешнойсоциализации.
· Разработка совместно спрофессиональнымиучебными заведениямии работодателямиинструментов развитияобразовательнойэкосистемы:образовательныхресурсов, гибкихобразовательныхтраекторий,нелинейногорасписания синдивидуальнымтаймингом и т. д.Недостаточный уровеньпрофессиональных компетенцийуправленческой команды поустановлению внешних деловых
· Повышение уровняпрофессиональныхкомпетенцийуправленческой
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связей. команды поустановлению внешнихделовых связей,взаимодействия собразовательнымиорганизациями,организациями высшегои среднегопрофессиональногообразования,предприятиями дляиспользования ресурсовпрофессионально-производственнойсреды, проведениясовместныхпрофориентационныхмероприятий.72 Наличие профильных предпрофессиональныхклассов (инженерные, медицинские, космические,IT, педагогические, предпринимательские и др.)
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии73 Наличие и использование дополнительныхматериалов по профориентации, в том числемультимедийных, в учебных предметахобщеобразовательного цикла
Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыборапрофессии74 Посещение обучающимися экскурсий напредприятиях Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии75 Участие обучающихся в моделирующихпрофессиональных пробах (онлайн) и тестированиях Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии76 Посещение обучающимися экскурсий ворганизациях СПО и ВО Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии77 Посещение обучающимися профессиональных пробна региональных площадках Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Не обеспечивается посещениеобучающимися профессиональныхпроб на региональных площадках.
· Проведениемероприятийпрофессионально-ориентировочногознакомства: системапробныхознакомительныхзанятий вКванториумах, IT –кубах, Точках роста,Организаций высшего ссреднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение участияобучающихся впрофессиональныхпробах на региональныхплощадках ввиртуальном формате.
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· Поиск спонсоров,участие в грантах длявозможностиорганизации выезда врегиональныеплощадки региона напрофессиональныепробы.Отсутствует план посещенияобучающимися профессиональныхпроб на региональных площадках.
· Включениепрофессиональных пробв учебно-воспитательнуюдеятельность какобязательноенаправлениепрофориентационнойработы и обеспечениеих максимальнуюприближенность креальномупроизводству.
· Включение в планпрофориентационнойработы участия впрофессиональныхпробах на региональныхплощадках региона.Недостаточный уровенькомпетенций педагогов дляпроведения профессиональныхпроб.
· Обеспечение обученияпедагогов для данноговида деятельности (ПК,горизонтальноеобучение,наставничество,присвоение опытауспешных педагогов).78 Посещение обучающимися занятий по программамдополнительного образования, в том числе кружков,секций и др., направленных на профориентацию

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии79 Прохождение обучающимися профессиональногообучения по программам профессиональнойподготовки по профессиям рабочих и должностямслужащих

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Отсутствие сетевой формыреализации образовательнойпрограммы.
· Организацияпрофессиональногообучениястаршеклассников попрофессиям рабочих ислужащих сиспользованиемсобственной МТБ илиМТБ предприятияреального сектораэкономики с цельюполучения первойпрофессииодновременно с общимобразованием.
· Определение сетевыхпартнеров(предприятия,организации) в
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ближайшем окруженииили дистанционно,которые могли быпредоставить школересурсы(профессиональныекадры, материально-техническую базу,образовательныересурсы).
· В рамках реализациипрограммы повоспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителямирабочих профессий ислужащих; посещениеобучающимися иродителями днейоткрытых дверейобразовательныхорганизаций высшего,среднегопрофессиональногообразования.Недостаточный уровеньуправленческих компетенций поорганизации профессиональногообучения обучающихся вобщеобразовательной организации.

· Обеспечениеповышение уровняуправленческихкомпетенций повыполнению трудовойфункции управлениеобразовательнойорганизацией в частиорганизациипрофессиональногообучения обучающихсяв общеобразовательнойорганизации.Отсутствие программпрофессиональной подготовки попрофессиям рабочих и должностямслужащих.
· Обеспечение условийдля получения лицензиина образовательнуюдеятельность поосновным программампрофессиональногообучения.
· Организациямониторингавостребованныхпрофессий в регионе,районе, городе, селе;кадровых потребностейсовременного рынкатруда.
· Организациямониторингапотребностейобучающихся в
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профессиональномобучении.
· Анализ условий(инфраструктура),необходимых дляреализации программ.
· Организацияразработки/корректировки программпрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащихс целью дальнейшейреализации их в школе.
· Обеспечение подбора иподготовкипедагогических кадровк реализации данныхпрограмм.
· Организацияадминистративногоконтроля зареализацией программ.
· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональномуобучению попрограммампрофессиональнойподготовки попрофессиям рабочих идолжностям служащих.80 Проведение родительских собраний на темупрофессиональной ориентации, в том числе окадровых потребностях современного рынка труда

Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии81 Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятияхпроекта Билет в будущее Да 1 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии82 Участие обучающихся в чемпионатах попрофессиональному мастерству, в том числе дляобучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включаяфестиваль Знакомство с профессией в рамкахчемпионатов Абилимпикс

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»
Сопровождениевыборапрофессии

Не обеспечивается подготовка кучастию в чемпионатах попрофессиональному мастерству.
· Создание в ООсистемы подготовки кчемпионатам попрофессиональномумастерству,включающую:назначениеответственного заработу; рассмотрениевопросов по подготовкек чемпионатам попрофмастерству назаседанияхпедагогического иметодического советов;наличие в ОО системыпоощрений педагогов,
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работающих в данномнаправлении.
· Обеспечение условийдля подготовкиобучающихся кучастию в чемпионатахпо профессиональномумастерству:материально-техническое обновлениеобразовательной среды,приспособлениепомещений,использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства,использование/приобретениевысокотехнологичногооборудования; кадровоеобеспечение(организация обученияпедагогическихработников,привлечениеквалифицированныхспециалистов из другихорганизаций,предприятий); поискфинансовых средств(участие в грантах,конкурсах, обращение кспонсорам) дляорганизации поездок изотдаленных сел к меступроведениячемпионатов попрофессиональномумастерству.
· Повышение мотивацииобучающихся кучастию в чемпионатахпо профессиональномумастерству.Не обеспечиваетсяинформирование обучающихсяобщеобразовательных организацийо целях и задачах Всероссийскогочемпионатного движения попрофессиональному мастерству.

· Обеспечение сетевоговзаимодействияобщеобразовательныхорганизаций собразовательнымиорганизациями среднегопрофессиональногообразования.
· Обеспечение нарегиональном уровнеучастия обучающихсяобщеобразовательных
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организаций впрофориентационныхмероприятиях,проводимых в рамкахрегионального иотборочного(межрегионального)этапов Чемпионата попрофессиональномумастерству«Профессионалы» иЧемпионата высокихтехнологийВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству.
· Обеспечение нарегиональном уровнеувеличения охватаобучающихсяобщеобразовательныхорганизаций субъектовРоссийской Федерациипринявшие участие воткрытых онлайн-уроках проекта «Шоупрофессий»,реализуемых с учетомопыта цикла открытыхуроков «Проектория»,направленных нараннююпрофориентацию»,проводимых в рамкахфедерального проекта«Успех каждогоребенка»национального проекта«Образование».83 Использование единых подходов к штатномурасписанию (количество административногоперсонала на контингент, узкие специалисты)

В организации используютсяединые подходы к штатномурасписанию
1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда84 Предусмотрены меры материального инематериального стимулирования (разработаншкольный локальный акт о системе материального инематериального стимулирования, соблюдаютсятребования локального акта)

Предусмотрены мерыматериального инематериальногостимулирования
1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Условияпедагогическоготруда
85 Развитие системы наставничества (положение онаставничестве, дорожная карта о его реализации,приказы)(критический показатель)

Да 1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Система
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наставничества86 Наличие методических объединений / кафедр /методических советов учителей(критическийпоказатель)
Да 1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества87 Наличие методических объединений / кафедр /методических советов классных руководителей Да 1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества88 Охват учителей диагностикой профессиональныхкомпетенций (федеральной, региональной,самодиагностикой)

Не менее 50% учителейпрошли диагностикупрофессиональныхкомпетенций
2 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»

Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества

Недостаточный охват учителейдиагностикой профессиональныхкомпетенций (федеральной,региональной, самодиагностикой).
· Проведениеразъяснительнойработы спедагогическимикадрами по порядкуформам диагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковобразовательныхорганизаций свозможностьюполученияиндивидуального планав соответствии сраспоряжениемМинпросвещенияРоссии от 27.08.2021 №Р-201.
· Разработка системыадминистративных мерпо организациипроведениядиагностическихпроцедур,обеспечивающихвыявлениепрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников ипоследующие действияпо их ликвидации,предупреждению.
· Повышение мотивации
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педагогическихработников кпрохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка способовстимулирования ипоощренияпедагогическихработников,направленных напрофилактикупрофессиональноговыгорания, повышениемотивациипедагогическихработников кпрохождениюдиагностикипрофессиональныхкомпетенций.
· Разработка планамероприятий повыявлениюпрофессиональныхзатруднений ипотребностейпедагогов.
· Разработка программынаставничества, в томчисле реверсивного,организация«горизонтального»обученияпедагогическихработников.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениемероприятий попопуляризациидиагностикаи,разъяснении ее роли вснижении уровняпрофессиональныхдефицитов, ее влиянияна дальнейшеепрофессиональноеразвитие.
· Обеспечениесамодиагностикипрофессиональныхдефицитов наосновании рефлексиипрофессиональнойдеятельности, на основе
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разработанногоинструментария(анкета/чек-лист).
· Обеспечениепроведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов наосновании результатовпрофессиональнойдеятельности(экспертный анализрезультатов в областиобучения, воспитания,развитияобучающихся).
· Обеспечениепроведениядиагностикипрофессиональныхдефицитов наосновании экспертнойоценки практическойдеятельности (участие воткрытом мероприятии,его анализ и подготовказаключения овыявленныхпрофессиональныхдефицитах).89 Доля учителей, для которых по результатамдиагностики разработаны индивидуальныеобразовательные маршруты

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Методическоесопровождениепедагогическихкадров.Системанаставничества

Низкая доля учителей, для которыхпо результатам диагностикипрофессиональных дефицитовразработаны ИОМ.
· Организация адресногометодическогосопровожденияпедагогическихработников,нуждающихся вподдержке,сопровождении дляпреодоленияпрофессиональныхзатруднений идефицитов.
· Выстраиваниевзаимодействия сразличнымиструктурами нарегиональном и (или)федеральном уровнях,обеспечивающимиперсональноесопровождениепедагогическихработников.
· Выстраиваниевзаимодействиярегиональныхметодистов сруководителем
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образовательнойорганизации и егозаместителями,руководителямипредметныхметодическихобъединений ипедагогическимиработниками, длякоторых необходимаразработка ИОМ.
· Разработка планамероприятий посопровождениюпедагогов, у которыхвыявленыпрофессиональныедефициты.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников.
· Обеспечение участияпредставителейуправленческойкоманды в вформировании ИОМпедагога.
· Обеспечениемотивирующегоадминистративногоконтроля разработки иреализации ИОМа.
· Проведениеразъяснительныхмероприятий поформированию упедагога пониманиясвоих образовательно-профессиональныхдефицитов ипотребностей.
· Проведение анализарезультатов диагностикпрофессиональныхдефицитовпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации(направлениядиагностикипрофессиональныхдефицитовпедагогическихработников
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обусловленынормативнозакрепленным перечнемпрофессиональныхкомпетенций:предметных,методических,психолого-педагогических,коммуникативныхкомпетенций, которыесвязаны с трудовымифункциямипрофессиональногостандарта "Педагог").
· Проведениемероприятий поповышению внутреннеймотивации педагога приразработке иреализации ИОМ.
· Организациямониторингаудовлетворенностипедагоговпрофессиональнойдеятельностью иметодичсекимсопровождением.
· Рзработка ИОМнепрерывного развитияпрофессиональногомастерствапедагогическихработников дляповышенияэффективности ихпрофессиональнойдеятельности.
· Осуществлениеадминистративногоконтроля заорганизациейдеятельности повыявлению дефицитов,сопровождению,разработки иреализации ИОМ.
· Разработка способовстимулирования ипоощренияпедагогическихработников,направленных наповышение мотивациипедагогическихработников кпрохождению
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диагностикипрофессиональныхкомпетенций.90 Доля педагогических работников, прошедшихобучение по программам повышения квалификации,размещенным в Федеральном реестредополнительных профессиональных программпедагогического образования (за три последнихгода)(критический показатель)

Не менее 80% педагогическихработников 3 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

91 Доля педагогических работников, прошедшихобучение по программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральномреестре дополнительных профессиональныхпрограмм педагогического образования (за трипоследних года)

Не менее 60% педагогическихработников 2 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Низкая доля педагогическихработников, прошедших обучениепо программам повышенияквалификации по инструментамЦОС, размещенным в Федеральномреестре дополнительныхпрофессиональных программпедагогического образования (затри последних года).

· Проведениемониторинга обученияпедагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования за трипоследних года.
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональныхинститутов развитияобразования/институтовповышенияквалификации,программ,размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительнойработы с педагогами онеобходимостиобучения попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС.
· Обеспечение
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информирования оновых тенденцияхразвития образования,задачах и требованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогическихработников по вопросамиспользованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогическихработников в частииспользованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.
· Разработка планамероприятий повыявлению потребностии организации курсовойподготовки педагоговпо инструментам ЦОС.
· Формированиеперспективного планаповышениеквалификациипедагогическихработников попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Организация обученияпедагогическихработников попрограммам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Организация
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административногоконтроля заорганизацией обученияпедагогическихработников попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты педагоговплана обучения попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре.
· Выравниваниепедагогическойнагрузки на педагогов,устранение перегрузки,повышение мотивациик изучению ииспользованиюинструментов ЦОС.92 Доля педагогических работников и управленческихкадров, прошедших обучение по программамповышения квалификации в сфере воспитания (затри последних года)

Не менее 80%педагогических работников 3 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации93 Повышение квалификации управленческой командыпо программам из Федерального реестраобразовательных программ дополнительногопрофессионального образования (за три последнихгода)

Не менее 50%управленческой команды 2 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Не обеспечивается повышениеквалификации членовуправленческой команды.
· Обеспечениепрохождениядиагностикиуправленческихкомпетенций в областиуправления процессами,ресурсами, кадрами,результатами,информацией всемичленамиуправленческойкоманды (в случаенедоступностистандартизированныхоценочных процедурпройтисамодиагностикупрофессиональныхдефицитов наосновании рефлексии
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профессиональнойдеятельности и/илидиагностикупрофессиональныхдефицитов наосновании экспертнойоценки практической(предметно-методической/управленческой) деятельности спривлечениемспециалистов другихшкол).
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразованиярегиональныхинститутов развитияобразования/институтовповышенияквалификации,программ,размещенных вФедеральном реестре.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныруководителяобразовательнойорганизации,проведениеинформационно-разъяснительнойработы с членамиуправленческойкоманды.
· Формированиеперспективного планаповышениеквалификации членовуправленческойкоманды попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Создание условий дляобученияуправленческих кадровв регулярном обучениипо программамповышения
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квалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм.94 Дополнительное профессиональное образованиеучителей биологии, информатики, математики,физики, химии по программам, направленным наформирование у обучающихсяобщеобразовательных организаций навыков,необходимых для обеспечения технологическогосуверенитета Российской Федерации (за трипоследних года)

Нет 0 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации

Отсутствие педагогов, способныхосуществлять реализациюпрограмм углубленного изученияпредмета, профильного обучения.
· Обепечение реализацииООП в сетевой форме.
· Разработка положения окадровом резерве.Не созданы условия для обученияучителей по дополнительнымпрофессиональным программам,направленным на формирование уобучающихся навыков,обеспечивающих технологическийсуверенитет страны (математика,физика, информатика, химия,биология) (за три последних года)

· Проведениемониторинга обученияучителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года).
· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразованиярегиональныхинститутов развитияобразования/институтовповышенияквалификации,программ,размещенных вФедеральном реестре.
· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительнойработы с учителямиматематики, физики,информатики, химии,биологии) .
· Обеспечениеинформирования оновых тенденцияхразвития образования,задачах и требованиях кпрофессиональнойкомпетентностиучителей математики,физики, информатики,
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химии, биологии.
· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии,осуществляющихреализацию программуглубленного/профильного обучения.
· Разработка планамероприятий повыявлению потребностии организации курсовойподготовки учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии,осуществляющихреализацию программуглубленного/профильного обучения.
· Формированиеперспективного планаповышенияквалификации учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильного обучения, попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.
· Организация обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологии попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.
· Организацияадминистративногоконтроля обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологии попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительных
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профессиональныхпрограммпедагогическогообразования.
· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильного обучения, планаобучения попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.
· Выравниваниепедагогическойнагрузки на учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии, устранениеперегрузки, повышениемотивации ивнутренней активностипедагога.
· Создание условий(финансовых,организационно-педагогических,информационных) дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленныхмнаформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны.
· Обеспечениеадминистративногоконтроля заорганизацией обученияи созданием условийдля обучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологииподополнительным
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профессиональнымпрограммам,направленных наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны.95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на всероссийскомуровне 3 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации96 Наличие среди педагогов победителей и призеровконкурсов Наличие среди педагоговпобедителей и призеровконкурсов на всероссийскомуровне

3 Ключевое условие«Учитель.Школьнаякоманда»
Развитие иповышениеквалификации97 Наличие в общеобразовательной организациипедагога-психолога (по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевоговзаимодействия)(критический показатель)

Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения98 Доля обучающихся общеобразовательныхорганизаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисковупотребления наркотических средств ипсихотропных веществ, в общей численностиобучающихся общеобразовательных организаций,которые могли принять участие в данномтестировании(критический показатель)

90% обучающихся и более 3 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения

99 Наличие локальных актов по организациипсихолого-педагогического сопровожденияучастников образовательных отношений
Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения100 Наличие в штате общеобразовательной организациисоциального педагога, обеспечивающего оказаниепомощи целевым группам обучающихся
Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»

Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения101 Наличие в общеобразовательной организацииучителя-дефектолога (по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевого взаимодействия),квалификация которого соответствуетпрофессиональному стандарту Педагог-дефектолог

Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения102 Наличие в общеобразовательной организацииучителя-логопеда (по основному месту работы(штатного), внешнего совместителя илипривлеченного в рамках сетевого взаимодействия),

Наличие 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогиче
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квалификация которого соответствуетпрофессиональному стандарту Педагог-дефектолог скогосопровождения103 Наличие в организации отдельного кабинетапедагога-психолога Наличие в организацииотдельного кабинетапедагога-психолога савтоматизированным рабочимместом

2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Организацияпсихолого-педагогическогосопровождения104 Оказание психолого-педагогической помощицелевым группам обучающихся (испытывающимтрудности в обучении; находящимся в труднойжизненной ситуации; детям-сиротам и детям,оставшимся без попечения родителей; обучающимсяс ОВЗ и (или) инвалидностью; одареннымдетям)(критический показатель)

Реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийдля каждой из целевых группобучающихся

2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата105 Формирование психологически благоприятногошкольного пространства для обучающихся Выделение и оснащениетематических пространствдля обучающихся (зонаобщения, игровая зона, зонарелаксации и иное)

1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата106 Наличие в кабинете педагога-психологаоборудованных зон (помещений) для проведенияиндивидуальных и групповых консультаций,психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы

Наличие специальныхтематических зон 1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата107 Формирование психологически благоприятногошкольного пространства для педагогов Выделение и оснащениетематического пространства(помещения) для отдыха иэмоциональноговосстановления педагогов

1 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата108 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийпо профилактике травли

2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата109 Профилактика девиантного поведения обучающихся Реализуется психолого-педагогическая программа и(или) комплекс мероприятийпо профилактике девиантногоповедения

2 Ключевое условие«Школьныйклимат»
Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногоклимата
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110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА)образовательной организации, регламентирующихограничения использования мобильных телефоновобучающимися(критический показатель)
Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)111 Подключение образовательной организации квысокоскоростному интернету(критическийпоказатель)
Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)112 Предоставление безопасного доступа кинформационно-коммуникационной сети Интернет(критический показатель)
Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»

ЦОС(поддержка всехактивностей)113 Использование федеральной государственнойинформационной системы Моя школа, в том числеверифицированного цифрового образовательногоконтента, при реализации основныхобщеобразовательных программ(критическийпоказатель)

Не менее 95% педагогическихработников используютсервисы и подсистему«Библиотека ЦОК» ФГИС«Моя школа»

3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

114 Информационно-коммуникационнаяобразовательная платформа Сферум(критическийпоказатель)
100% педагогическихработников включены всетевые профессиональныесообщества по обменупедагогическим опытом иактивно используютплатформу «Сферум»

3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

115 Оснащение образовательной организации IT-оборудованием в соответствии с Методическимирекомендациями по вопросам размещенияоборудования, поставляемого в целях обеспеченияобразовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС

100% IT-оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности в соответствии сМетодическимирекомендациями по вопросамиспользования вобразовательном процессеоборудования, поставляемогов целях обеспеченияобразовательных организацийматериально-техническойбазой для внедрения ЦОС

3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

116 Эксплуатация информационной системы управленияобразовательной организацией Информационная системауправления образовательнойорганизацией интегрированас региональнымиинформационнымисистемами

2 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
ЦОС(поддержка всехактивностей)

117 Наличие в образовательной организациипространства для учебных и неучебных занятий,творческих дел
Наличие 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»

Организациявнутришкольногопространства118 Функционирование школьного библиотечногоинформационного центра создан и функционируетшкольный библиотечныйинформационный центр
1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»

Организациявнутришкольногопространст
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы.3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание
1 Знание2 Воспитание3 Здоровье4 Творчество5 Профориентация6 Учитель. Школьная команда7 Школьный климат8 Образовательная среда

Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные направления и ключевыеусловия

Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторовсильные стороны слабые стороны благоприятные риски

ва119 Реализация модели Школа полного дня на основеинтеграции урочной и внеурочной деятельностиобучающихся, программ дополнительногообразования детей, включая пребывание в группахпродленного дня

Наличие 3 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Функционированиешколыполногодня120 Сформированы коллегиальные органы управления всоответствии с Федеральным законом Обобразовании в Российской Федерации,предусмотренные уставом образовательнойорганизации

Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления121 Функционирование управляющего советаобразовательной организации Да 1 Ключевое условие«Образовательнаясреда»
Реализациягосударственно-общественногоуправления
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возможностиЗнание
Воспитание
Здоровье
Творчество
Профориентация
Учитель. Школьная команда
Школьный климат
Образовательная среда



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание2 Воспитание3 Здоровье4 Творчество5 Профориентация
6 Учитель. Школьнаякоманда7 Школьный климат8 Образовательная среда



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).



1. Механизмы реализации Программы развития.
Наименование блока Наименованиересурсов Наличие (по факту):количество и характеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения

· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА)
· Материально-техническоеобеспечение3. Кадровые ресурсы
4. Финансовые ресурсы
5. Иное (при необходимости)



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственныйнаименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО,ответственного за выполнение задачи
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